
به نام آنکه جان را فکرت آموخت

تشـریف فـرمایی شـما فـراگیران ارجـمند را در 

کارگاه آموزشی مسئولیتهای حقوقی مدیران شرکتهای تجاری

.ارج می نـهیم

و توسعه منابع انسانیآموزش واحد 
شرکت مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهان
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مسئولیتهای حقوقی مدیران شرکتهای تجاری

ویژه مدیران عامل و اعضاء موظف و غیرموظف هیأت مدیره

:مدرس
جناب آقای حسن سلیمانی

2
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یی  اجزوحقوقیمسئولیتدبعااسیربر
شرکتهای تجاریانمدیر

Training@ehyaa.com
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لزوم تعیین ماهیت شخص حقوقی و قواعد حاکم بر 

شرکتهای زیرمجموعه 

شرکت مجتمع صنایع و معادن احیاء سپاهان

Training@ehyaa.com
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:قانون محاسبات عمومی4ماده 

یجراد شرکت دولتی واحد سازمانی مشخصی است که با اجازه قانون به صورت شررکت ا✓
رکت شود و یا به حکم قانون و یا دادگاه صالح ملی شده ویا مصادره شده وبه عنروان شر

درصررد سرررمایه تن متبلررو برره دولررت 50دولترری شررناشته شررده باشررد و برر   از 
ادام هرشرکت تجاری که از طریو سرمایه گذاری شرکت های دولتی ایجاد شود، م.باشد

تری که ب   از پنجاه درصد سهام تن متبلو به شرکت های دولتری اسرت، شررکت دول
.تلقی می شود

داشتن شرکت هایی که از طریو مضاربه و مزارعه و امثال اینها به منظور به کار انر: تبصره
ا  سپرده های اشخاص نزد بانک ها و مؤسسات اعتباری و شرکت های ب مره ایجراد شرده یر

.می شوند از نظر این قانون شرکت دولتی شناشته نمی شوند

Training@ehyaa.com
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:قانون محاسبات عمومی130ماده 

این4و3و2موادبهتوجهبادولتیسازمانتشکیلیاایجادقانوناینتصویبتاریخاز✓

لیهک.بودخواهدمجازدولتیشرکتیادولتیمؤسسه یاوزارتخانهصورتبهمنحصراًقانون

ازغیررتیصوبهکهدولتیهایدستگاهسایرودولتبهوابستهبازرگانیوانتفاعیمؤسسات

ثرحداکمکلفندشوندمیادارهوشدهایجاددولتیشرکتیادولتیمؤسسهیاوزارتخانه

ازیکیباراخودوضعمربوطمقرراترعایتباقانونایناجرایتاریخازسالیکمدتظرف

تابعومحسوبدولتیمؤسسهفرصتاینانقضاءباالاودهندتطبیقفوقحقوقیوضعسه

.بودخواهنددولتیمؤسساتمورددرقانوناینمقررات

هایضرورتبهبناآنازپسیاواسلامیانقلابتحققجریاندرکهمؤسساتیونهادها:تبصره

اراتاعتبمحلازراخودنیازمورداعتباراتازقسمتییاتمامواندآمدهوجودبهاسلامیانقلاب

یتوضعکهدرصورتینمایند،میدریافتخزانهازمستقیماًکشورکلبودجهقانوندرمنظور

وضعمادهایندرمذکورمدتظرفمکلفندباشد،نشدهمعینقانونموجببهآنهاحقوقی

.دهندتطبیققانوناین5و2،3،4موادازیکیباراخودحقوقی
Training@ehyaa.com



: قانون مدیریت خدمات کشوری4ماده 7

صدیتازقسمتیانجامبرایقانونموجببهکهاستاقتصادیبنگاهدولتیشرکت✓

ابلاغیاساسی،قانون(44)چهارموچهلاصلکلیهایس استموجببهدولتهای

ب  وایجادگردد،میمحسوبدولتوظایفجزء{که}رهبری،مبظممقامسویاز

تجاریهرشرکت.باشدمیدولتبهمتبلوتنسهاموسرمایه(%50)درصدپنجاهاز

فرداًمندولتیهایشرکتودولتیمؤسساتها،وزارتخانهگذاریسرمایهطریوازکه

یامنفرداًهاتنسهام(%50)درصدپنجاهازب  کهمادامشده،ایجادمشترکاًیا

.استدولتیشرکتباشد،الذکرفوقسازمانیهایواحدبهمتبلومشترکاً

Training@ehyaa.com
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صویبتباصرفاًالذکرفوقعناوینازیکهرتحتدولتیهایشرکتتشک ل:1تبصره

هایشرکتسهامکههاییشرکتتبدیلهمچن ن.استمجازاسلامیشورایمجلس

دولتیشرکتبهسرمایهافزای بااست(%50)درصدپنجاهازترکمهاتندردولتی

.استممنوع

رکتشوشدهمصادرهیاوملیصالح،دادگاهیاقانونحکمبهکههاییشرکت:2تبصره

.گردندمیتلقیدولتیشرکتشوند،مییاشدهشناشتهدولتی

کههاییشرکتکل هبرشدهذکرقانونایندرکهدولتیهایشرکتاحکام:3تبصره

شواهداعمالن زاستنامتصریحیاذکرمستلزمهاتنبرعمومیمقرراتوقوان نشمول

.شد

Training@ehyaa.com
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هایمالیاتقانون-تجارتقانون)عمومیمقررات(الف

(...چکصدورقانون-کارقانون-مستقیم

اساسنامه(ب

عمومیمجمعمصوبات(ج

مقررات حاکم بر مدیران شرکت ها

Training@ehyaa.com
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(مبحث اول)

مسئولیت مدنی وجزایی مدیران در( الف

بق برابر شرکت ،سهامداران واشخاص ثالث ط

قانون تجارت

Training@ehyaa.com
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قانون اصلاح قسمتی از  مواد قانون تجارت147الی 107اهم مسئولیت مدنی مواد ( 1

قانون اصلاح قسمتی از مواد قانون تجارت269الی 243اهم مسئولیت کیفری مواد ( 2
ج

:شدخواهندمحکومسالسهتاسالیکازتأدیبیحبسبهزیراشخاص:258ماده

ورتصاستنادبهیاترازنامهوداراییصورتبدونکهشرکتمدیرعاملومدیرههیأتاعضاءورئیس(الف

.باشندکردهتقسیمسهامصاحبانبینراموهومیمنافعمزورترازنامهودارایی

یتوضعداشتنپنهانمنظوربهغیرواقعترازنامهکهشرکتمدیرعاملومدیرههیأتاعضایورئیس(ب

.باشندکردهمنتشریاارائهسهامصاحبانبهشرکتواقعی

تشرکمنافعبرخلافراشرکتاعتباراتیااموالکهشرکتمدیرعاملومدیرههیأتاعضاءورئیس(ج

نفعذیآندرمستقیمغیریامستقیمطوربهخودکهدیگریمؤسسهیاشرکتبراییاشخصیمقاصدبرای

.دهندقراراستفادهموردباشندمی

کتشرمنافعبرخلافخوداختیاراتازنیتسوءباکهشرکتمدیرعاملومدیرههیأتاعضایورئیس(د

آندرمستقیمغیریامستقیمطوربهخودکهدیگریمؤسسهیاشرکتخاطربهیاشخصیمقاصدبرای

.کننداستفادهباشندمینفعذی
Training@ehyaa.com
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(مبحث دوم)

مسئولیت تضامنی مدیران در ( ب

:پرداخت مالیات

Training@ehyaa.com
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:مستقیمهایمالیاتقانون192ماده-1
ابتبازقانوناینمقرراتموجببهکهاونمایندهیامؤدیکهمواردیکلیهدر

بهتنسبچنانچهاستمالیاتیاظهارنامهتسلیمبهمکلفمالیاتپرداخت

بخشودگیقابلغیرجریمهمشمولنکند،اقداممقررموعددرآنتسلیم

صاحبانوحقوقیاشخاصبرایمتعلقمالیات(%30)درصدسیمعادل

مؤدیانسایربرایمتعلقمالیات(%10)درصددهوقانوناینموضوعمشاغل

.باشدمی

یاوتسلیمیهایاظهارنامهدرشدهکتماندرآمدهایدرموردمادهاینحکم

.استجارینیزغیرواقعیهایهزینه

Training@ehyaa.com
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:مستقیمهایمالیاتقانون110ماده-2

وسودحسابوترازنامهواظهارنامهمکلفندحقوقیاشخاص-(27/11/1380اصلاحی)

مالیاتیسالازپسماهچهارتاحداکثرراخودمدارکواسنادودفاتربهمتکیزیان

تعدادیاالشرکهسهممیزانموردحسبوسهامدارانوشرکاءهویتفهرستباهمراه

شخصاصلیفعالیتمحلکهمالیاتیامورادارهبهراهاآنازیکهرنشانیوسهام

ولیناتسلیمازپس.نمایندپرداخترامتعلقمالیاتوتسلیماستواقعآندرحقوقی

لیمتسمحلبودخواهدکافیبعدسنواتدرتغییراتفهرستتسلیممزبورفهرست

کهایرانازخارجمقیممؤسساتوخارجیحقوقیاشخاصمالیاتپرداختواظهارنامه

ایرانازخارجمقیممؤسساتوخارجیحقوقیاشخاصمالیاتپرداختواظهارنامهدر

درمادهاینحکم.استتهرانباشند،نمینمایندگییااقامتگاهدارایایراندرکه

.بودخواهدجارینیزمعافیتدوراندرحقوقیاشخاصودارانموردکارخانه

Training@ehyaa.com
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:مستقیمهایمالیاتقانون198ماده-3

رانمدیهاشرکتسایردروحقوقیاشخاصتصفیهمدیرانمنحله،هایشرکتدر

برمالیاتپرداختبهنسبتفردی،یاجمعیطوربهغیردولتیحقوقیاشخاص

اینموجببهحقوقیاشخاصکههاییمالیاتهمچنینوحقوقیاشخاصدرآمد

آنایصالیاوصولیاکسربهمکلفافزودهارزشبرمالیاتقانونوقانون

تمسؤولیحقوقیشخصباباشدشدهقطعیآنهامدیریتدوراندروباشندمی

حقوقیشخصبههاضامنمراجعهازمانعمسئولیتاین.داشتخواهدتضامنی

.نیست

Training@ehyaa.com
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:مستقیمهایمالیاتقانون202ماده-4
اتیمالیبدهکارانخروجازتواندمیکشورمالیاتیامورسازمانیاداراییواقتصادیاموروزارت

عمراجازبرداریبهرهپروانهدارایتولیدیحقوقیاشخاصبرای))هاآنقطعیبدهیمیزانکه
(5/000/000/000)میلیاردپنجمبلغیاوشدهثبتسرمایه(%20)درصدبیستازربطذیقانونی
دویاوشدهثبتسرمایه(%10)درصددهازتولیدیحقیقیاشخاصوحقوقیاشخاصسایرریال،

مسئولمدیرانیامدیرموردیکصدازحقیقیاشخاصسایروریال(2/000/000/000)میلیارد
خصشدرامدبرمالیاتازاعمحقوقیشخصمالیاتیقطعیبدهیبابتخصوصیحقوقیاشخاص
باشدمیآنایصالوکسربهمکلفحقوقیشخصقانوناینموجببهکههاییمالیاتیاحقوقی

سازمانیاوزارتاعلامباربطذیمراجع.استجارینیزبودهآنانمدیریتدورانبهمربوطو
.باشندمیمادهایناجرایبهمکلفمزبور

اموالقالانتونقلبهاقداممالیاتپرداختازفرارقصدبهمالیاتیمؤدیانکهصورتیدر:تبصره
مذکورناداسابطالبهنسبتتواندمیکشورمالیاتیامورسازماننمایندفرزندانیاهمسربهخود

.نمایداقدامقضاییمراجعطریقاز

Training@ehyaa.com



17

(مبحث سوم)

ارمسؤلیت مدیران مندرج در قانون ک( ج

Training@ehyaa.com
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:قانون کار94ماده 

امکانقانون،این85مادهموضوعواحدهایکارکنانیاکارگرانازنفرچندیایککهدرمواردی

وانندتمینمایندبینیپیشمربوطهواحدیاکارگاهدرراکارازناشیبیمارییاحادثهوقوع

لاعاطکاربهداشتوفنیحفاظتمسؤولیاکاربهداشتوفنیحفاظتکمیتهبهرامراتب

ینگهدارمنظورهمینبهکهدفتریدرشدهمطلعفردتوسطبایستینیزامراینودهند

.گرددثبتشودمی

دندانمحققراکارازناشیبیمارییاحادثهوقوعواحد،مسئولیاکارفرماچنانچه:تبصره

وکارادارهتریننزدیکبهخودنظراتودلایلباهمراهراموضوعوقتاسرعدراستموظف

وقتاسرعدراستموظفمذکوراجتماعیاموروکاراداره.نمایداعلاممحلاجتماعیامور

.نمایدمعمولرالازماقدامورسیدگیموضوعبهکاربازرسینتوسط

Training@ehyaa.com
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(مبحث چهارم)

مسئولیت مدیران مندرج در قانون ( د
تأمین اجتماعی

Training@ehyaa.com
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:  قانون تأمین اجتماعی36ماده -1

ستامکلفباشدومیسازمانبهشدهبیمهوخودسهمبیمهحقپرداختمسئولکارفرما✓

آنبرراخودسهمونمودهکسرراشدهبیمهسهممزایا،وحقوقیامزدپرداختموقعدر

هشدبیمهسهمبیمهحقکسرازکارفرماکهدرصورتی.نمایدتأدیهسازمانبهافزوده،

یابیمهحقپرداختدرکارفرماتأخیر.بودخواهدآنپرداختمسئولکندشخصاًخودداری

.بودنخواهدشدهبیمهمقابلدرسازمانتعهداتومسئولیترافعآن،پرداختعدم

قانوناین31مادهدرمذکورترتیببههاآندرآمدازقسمتییاتمامکهشدگانیبیمه:تبصره

هتأدیکارفرمابهسازمانبهپرداختبرایراخودسهمبیمهحقمکلفندشودمیتأمین

.بودخواهدبیمهحقپرداختمسئولحال،کارفرماهردرنمایند؛ولی

Training@ehyaa.com
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:  قانون تأمین اجتماعی38ماده -2
دردبایکارفرماشودمیواگذارحقوقییاحقیقیاشخاصبهمقاطعهطوربهکارانجامکهمواردیدر✓

اطعهمقکارکنانهمچنینوخودکارکنانکهنمایدمتعهدراکارمقاطعهکندمیمنعقدکهقراردادی

قانوناین28مادهدرمقررترتیببهرابیمهحقکلونمایدبیمهسازماننزدرافرعیکاران

ازابحسمفاصاارائهبهموکولکارفرماطرفازکارمقاطعهکارکلدرصدبهایپنجپرداخت.بپردازد

موعددرراخودکارکنانبیمهحقومزدصورتکهکارانیمقاطعهدرمورد.بودخواهدسازمانطرف

مبلغازسازماندرخواستبهبناپرداختیبیمهحقمعادل.کنندمیپرداختوتسلیمسازمانبهمقرر

سازمانحسابمفاصامطالبهبدونراکارمقاطعهقسطآخرینکارفرماهرگاه.شدخواهدآزادمذکور

اینازکهراوجوهیداردحقوبودخواهدمربوطخساراتومقرربیمهحقپرداختمسئولبپردازد

وتمؤسساوهاوزارتخانهکلیه.نمایدوصولومطالبهکارمقاطعهازاستپرداختهسازمانبهبابت

غیرمؤسساتو{کشوراصنافشورای=}اصنافاتاقوهاشهرداریهمچنیندولتی،هایشرکت

.باشندمیمادهاینمقرراتمشمولالمنفعهعاموخیریهمؤسساتودولتی

Training@ehyaa.com
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:اجتماعیتأمینقانون48ماده-3
انجامبهملزمنمایداعلامبیمهمشمولراجدیدیگروهقانون،این7مادهبهتوجهباسازمانکهتاریخیاز

همانازاربیمهحقموظفندکارفرمایانوبودخواهدشدگانبیمهبهنسبتمقرراتطبققانونیتعهدات

.بپردازنندسازمانبهاستشدهاعلامبیمهمشمولمزبورگروهکهتاریخی

حقوقیامزدتواندمیسازمانکارفرما،طرفازمقررموعددرمزدصورتارسالعدمصورتدر:تبصره

استگرفتهقراربیمهحقتعیینمبنایقانون،این40مادهطبقکهمأخذیاساسبرراشدگانبیمه

قطریبهشدهبیمهحقوقیامزدتعیینکهمواردیدر.دهدقرارنقدیمزایایپرداختمأخذواحتساب

ابالحسعلیطوربهحقوقیامزدحداقلمأخذبهرانقدیمزایایتواندمیسازماننباشدمیسرمذکور

.نمایدپرداخت

Training@ehyaa.com
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(مبحث پنجم)

قانون صدور چک(ه

Training@ehyaa.com
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: قانون صدور چک7ماده -1
:هرکس مرتکب بزه صدور چک بلامحل گردد به شرح زیل محکوم خواهد شد✓

حداکثرتاحبسبهباشد،ریال(10/000/000)میلیوندهازکمترچکمتندرمندرجمبلغچنانچه-الف

.شدخواهدمحکومماهشش

ریال(50/000/000)میلیونپنجاهتاریال(10/000/000)میلیوندهازچکمتندرمندرجمبلغچنانچه-ب

.شدخواهدمحکومحبسسالیکتاماهششازباشد،

یکازحبسبهباشد،بیشترریال(50/000/000)میلیونپنجاهازچکمتندرمندرجمبلغچنانچه-ج

کهصورتیدروشدخواهدمحکومسالدومدتبهچکدستهداشتنازممنوعیتوسالدوتاسال

کملاچکها،متوندرمندرجمبالغمجموعباشد،نمودهبلامحلچکهایاصداربهاقدامچککنندهصادر

.بودخواهدعمل

ربویرهبهیاونامشروعمعاملاتبابتبلامحلچکهایشودثابتکهمواردیشاملهامجازاتاین:تبصره

.باشدنمیشده،صادر

Training@ehyaa.com
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:چکصدورقانون19ماده-2

ادرصحقوقییاحقیقیشخصازاعمحسابصاحبطرفازنمایندگییاوکالتبهچککهدرصورتی

محکواجراییهوبودهچکوجهپرداختمسئولمتضامناًحسابصاحبوچکصادرکنندهباشد،شده

.شودمیصادرهردوعلیهتضامناساسبرزیانوضرر

نمایدتثابکهاینمگرداشتخواهدکیفریمسئولیتقانوناینمقرراتطبقچککنندهامضاءبعلاوه

سیکصورتایندرکهاوستبعدینمایندهیاوکیلیاحسابصاحبعملبهمستندپرداختعدمکه

.بودخواهدمسئولکیفرینظرازشدهپرداختعدمموجبکه

Training@ehyaa.com
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(مبحث ششم)

ام قانون ارتقاء سلامت نظ(و

اداری و مقابله با فساد 

Training@ehyaa.com
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1390/02/29: تاریخ تصویب

مصوبات مجلس شورای اسلامی: مرجع تصویب

8: دوره

1390/09/19:تاریخ ابلاغ

57620/11:شماره ابلاغیه

35: تعداد ماده

آقای دکتر محمود احمدی نژاد ریاست محترم جمهووری اسولامی ایوران عطوف بوه ناموه شوماره جناب

قوانون اساسوی جمهووری ( 123)در اجرای اصل یکصد و بیست و سوم 1384/04/13مورخ 21952/2861

1387/02/17اسلامی ایران قانون ارتقاء سلامت نظوام اداری و مقابلوه بوا فسواد مصووب جلسوه موورخ 

شونبه کمیسیون اجتماعی که با عنوان لایحه به مجلس شورای اسلامی تقدیم و در جلسوه علنوی روز یک

مجلس با اجرای آزمایشی آن به مدت سوه سوال موافقوت و مطوابق اصول یکصود و 1387/02/29مورخ 

ود قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران به مجمع تشخیص مصلحوت نظام ارسال گردیده ب( 112)دوازدهم 

 .به پیوست ابلاغ می گردد1390/08/07با اصولاح و تأیید آن مجومع در تاریخ 

علی لاریجانیررئیس مجلس شورای اسلامی 

Training@ehyaa.com
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از توجـه و همـراهی شـما فـراگیران 

گـرانقـدر صمیمانه سپاسگزاریم

Zohreh Omidi

 Training@ehyaa.com
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